= Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022

- Nit: 830082544-7

# Corporacidn HOJA DE VIDA CID CODIGO: FO-GH-01-06-04

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO 17 08 2025

2

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: __Karen Sofia Aleman Doria

TIPO DE IDENTIFICACION: CC_X_ CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO__1068817124

EXPEDIDO EN: _Valencia - Cérdoba___ CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Valencia —07/12/1992__

EDAD: _ 31 ESTADO CIVIL: _ Casada___ CIUDAD DE RESIDENCIA: __Itagiii
DIRECCION DE RESIDENCIA: __Calle 47#52-69 BARRIO___ Playa Rica
LOCALIDAD TELEFONO FIJO CELULAR___ 3145496125

ESTRATO SOCIOECONOMICO __ 3

CORREO ELECTRONICO__ sofia.doria5678@gmail.com

NACIONALIDAD: __Colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo __ Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI_X_NO__ GENERO: HOMBRE__ MUJER_X_

RH: A+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI__NO_X_ No. HIJOS: __ 0

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
Edgar Francisco Técnico auxiliar en
& , 25/01/1985 Esposo 39 -
Lozano Veldsquez Veterinaria
INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marque con una x el ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
X 11/12/2009
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES EN CURSO TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
Virtual 10 X Psicdlogo 12 2005 158212
Especialista
Virtual 2 X en Educacicn, 12 2016
culturay
politica

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




CODIGO: FO-GH-01-06-04

# Corporacion HOJA DE VIDA CID
Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022
Nit: 830082544~
OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO TERMINACION
MODALIDAD ACADEMICA TITULO OBTENIDO
sI NO MES ANO
Atencion y garantia
Virtual X de derechos ala 06 2025
poblaciéon migrante.
Congreso
Presencial X internacional de 05 2025
familia Cuidalos
Virtual X Primeros auxilios en 10 2024
salud mental
Prevencion de la
Virtual X explotacion y los 10 2024
abusos sexuales
Virtual X English does work — 09 2024
Level 1
Seminario en
desminado
Virtual X humanitario: nuevas 05 2024
practicas, desafios e
innovaciones
Programa de
atencién psicosocial
Virtual X ly'salud mtegralla 09 2021
victimas del conflicto
armado
Integridad y
Virtual X transparencia y IL{(Eha 09 2021
conta la corrupcion
Virtual X Técnica ABA 06 2018
Virtual X Salud mental 05 2017
Salud mental
. comunitaria: una
Virtual X apuesta desde la 05 2016
psicologia de la paz
EXPERENCIA LABORAL

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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CODIGO: FO-GH-01-06-04

[ # [OFDO[UUOH HOJA DE VIDA CID
y > Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022
- ' Nit: 830082544-7
Registrar de la mds reciente a la mds antigua
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Corporacién Infancia y Desarrollo X Carolina Puerto Sosa
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca - Bogotd - 317 6460751 cid@cid.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

24D # 40-29 DIA 24 | MES | 06 | ANO | 2024 DIA 30 MES 05 ANO | 2025
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Profesional Psicosocial Prestacion de servicios Finalizacion del convenio

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Brindar atencidn psicosocial y en salud, en modalidades individual y
familiar en el marco de la medida de reparacion en salud 9 sentencias,
casos reconocidos por la Corte Interamericana de Derechos Humanos de
acuerdo con lo propuesto por el Ministerio de Salud y proteccién social.
Realizar el andlisis de contexto del territorio asignado.

Actualizar la base de datos de los beneficiarios reconocidos en las 9
Sentencias para las cuales se mplementa la medida de reparacién en salud
desde un enfoque psicosocial, del departamento y/o municipio en el cual
desarrollara el proceso de atencion.

Elaborar propuesta de actividades de atencidn integral en salud, la cual
debe responder a la actualizacion de las necesidades de la poblacion
beneficiaria de la medida y el resultado del proceso de focalizacion,
teniendo en cuenta los lineamientos metodoldgicos entregados por el
Ministerio.

Elaborar el Plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta los
lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
Concertar los planes de atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo
a la identificacion de las afectaciones psicosociales.

Brindar la atencidon psicosocial en el marco de las orientaciones
metodolégicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para las diferentes modalidades.

Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado vy
concertado con las victimas.

Realizar una valoracién del proceso de atencidon psicosocial con
participacién de las victimas.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Realizar la sistematizacion del proceso de atencidon en el marco de la
implementacion de la medida, de acuerdo con los lineamientos
entregados por el MSPS.

Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencién integral en salud en el
marco del Protocolo de Atencidn Integral en Salud con Enfoque Psicosocial
para las personas victimas en Colombia.

Realizar el cargue de la atencidn psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

Participar en las acciones de formacion, cuidado emocional vy
acompanamiento técnico a las que sea convocado y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador.

Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por
el Ministerio de Salud y Proteccion.

Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de
sus modalidades.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

JEFE INMEDIATO

Corporacién Infancia y Desarrollo X

Dayana Marcela Bernal Becerra

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca - Bogot4 -

317 6460751 cid@cid.org.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

24D # 40-29

DIA 16 | MES | 03 | ANO | 2022 | DIA 15 MES 02 ANO | 2024

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional Psicosocial

Prestacion de servicios Finalizacidn del convenio

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Brindar atencidn psicosocial y en salud, en modalidades individual y
familiar en el marco de la medida de reparacion en salud 9 sentencias,
casos reconocidos por la Corte Interamericana de Derechos Humanos de
acuerdo con lo propuesto por el Ministerio de Salud y proteccién social.
Realizar el andlisis de contexto del territorio asignado.

Actualizar la base de datos de los beneficiarios reconocidos en las 9
Sentencias para las cuales se implementa la medida de reparacion en salud
desde un enfoque psicosocial, del departamento y/o municipio en el cual
desarrollara el proceso de atencion.

Elaborar propuesta de actividades de atencién integral en salud, la cual
debe responder a la actualizaciéon de las necesidades de la poblaciéon
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HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

beneficiaria de la medida y el resultado del proceso de focalizacion,
teniendo en cuenta los lineamientos metodolédgicos entregados por el
Ministerio.

Elaborar el Plan de atencidn psicosocial teniendo en cuenta los
lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Concertar los planes de atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo
a la identificacién de las afectaciones psicosociales.

Brindar la atencidn psicosocial en el marco de las orientaciones
metodolégicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para las diferentes modalidades.

Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado vy
concertado con las victimas.

Realizar una valoracién del proceso de atencidon psicosocial con
participacién de las victimas.

Realizar la sistematizacién del proceso de atencidn en el marco de la
implementacion de la medida, de acuerdo con los lineamientos
entregados por el MSPS.

Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencién integral en salud en el
marco del Protocolo de Atencidn Integral en Salud con Enfoque Psicosocial
para las personas victimas en Colombia.

Realizar el cargue de la atencidn psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

Participar en las acciones de formacién, cuidado emocional vy
acompafiamiento técnico a las que sea convocado y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador.

Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por
el Ministerio de Salud y Proteccidn.

Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de
sus modalidades.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Corporacién Infancia y Desarrollo X Dayana Marcela Bernal Becerra
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca - Bogota - 5202213 - 5202215 Celular: 3204952964 cid@cid.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Cra 22 # 143 -11

DIA 03 | MES | 09 | ANO | 2020 | DIA 20 MES 10 ANO | 2021
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CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Profesional Psicosocial Prestacion de servicio Finalizacion del proyecto

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Elaborar el plan de atencidén psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

v' Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacién en el territorio que

esté a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

Verificar la inclusién de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)
o en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar
la identificacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean
necesarios.

Identificar la poblacién victima no asegurada y notificar al respecto al
Asesor de Gestidon y Salud o Técnico en Salud [segun correspondal.
Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social para este particular, y notificar al respecto al Asesor de
Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun correspondal.

Concertar los planes de atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos identificados en el momento de
acercamiento y reconocimiento.

Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones
metodoldgicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
conforme a la Estrategia Metodoldgica de Atencidon Psicosocial.

Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado vy
concertado con las victimas.

Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacion de las
victimas.

Apoyar la elaboraciéon de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del
Programa [Documento: Plan operativo, analisis de contexto,
implementacion del PAPSIVI].

Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido
en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estrategia Metodoldgica de
Atencidn Psicosocial.

Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.
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Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria [formacidn, cuidado emocional y seguimiento técnico] y
las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de
coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de protecciéon
personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Brindar orientacién e informacidn a las victimas del conflicto armado sobre
el Coronavirus (COVID -19), rutas de acceso y servicios en la emergencia
sanitaria. [Cuando Aplique].

Brindar contenciéon emocional a las victimas que requieren acciones de
estabilizacion emocional para afrontar los impactos de la emergencia
sanitaria. [Cuando Aplique].

Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencion que requieren
valoracion y educacion especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-
19). [Cuando Aplique].

Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando
Aplique].

Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso
de atencidn psicosocial y de atencidn integral en salud.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacidn vy
seguimiento al PAPSIVI, con las Secretarias Departamentales de Salud y/o
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) X Juan Lépez Castaiieda
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca - Bogotd 6397777 WWW.0im.org.co
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DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Carrera 14 #93B-46 DIA 21 | MES | 09 | ANO | 2019 | DIA 08 MES 02 ANO | 2020

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional Psicosocial

Prestacion de servicios Finalizacion del proyecto

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS v

Implementar la estrategia de repacion emocional a victimas/
sobrevivientes del conflcito armado en el municipio de Valencia — Cordoba
con un numero de 221 participantes con intervencion grupal, con el
objetivo de contribuir a la mitigacion del sufrimiento y los dafios
ocacionados.

Acompanamiento integral, garantizando la implementacion de las
medidas de Satisfaccion, Garantias de no repeticion y rehabilitacién desde
la atencion psicosocial en la Estrategia, la incorporacién de lineamientos
técnicos de enfoque psicosocial y accién sin dafio, enfoques diferenciales
y otras metodologias del enfoque psicosocial.

Desarrollar con las victimas los encuentros de La Estrategia, objeto del
convenio, de conformidad con lo establecido en este documento, las
especificaciones técnicas y los Protocolos (Adultos, Adolescentes, nifios y
nifias) de Implementacién del Modelo.

Registrar el control de asistencia, refrigerios y realizacién del acto de
memoria; con las victimas participantes de los encuentros en el formato
establecido por La Unidad y de acuerdo con los lineamientos técnicos del
Protocolos de implementacion del La Estrategia.

Elaborar actas, informes y diligenciar los formatos y documentos
entregados o solicitados por el supervisor del contrato a través del gerente
del convenio.

Una vez, conformados los grupos de La Estrategia, el profesional
psicosocial debera crear los grupos en la herramienta MAARIV.

En el marco de la planeacion previa, efectuar los listados de los grupos que
se planean conformar y que resultan de la depuracidn de las bases de
datos entregadas para el proceso de convocatoria o de las
sensibilizaciones realizadas en el territorio.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Fundacién servicios y obras sociales de Colombia S.0.S X Diana Osuna Pérez
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Sucre - Sincelejo 7732417 www.fundacionsos.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calle 4 #20-32 piso 3

DIA 18 | MES | 09 | ANO | 2015 | DIA 18 MES 05 ANO | 2016

DIA 15 | MES | 08 | ANO | 2017 | DIA 30 MES 12 ANO | 2017

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Facilitador Educativo

Prestacion de servicios Finalizacion del proyecto

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Principales funciones desarrolladas:

Implementacion del programa flexible de alfabetizacién mediante el ciclo | del

modelo educativo a crecer en las entidades territoriales priorizadas por el

ministerio de educacién nacional, para la atencién de jovenes y adultos

vulnerables, victimas del conflicto armado y en condiciones de pobreza

v

v

Planear el desarrollo de las sesiones, a través de una lectura completa de
las cartillas y de los manuales de A crecer.

Realizar las sesiones de trabajo con los participantes en un ambiente
acogedor y dinamico.

Promover un clima de convivencia pacifica y respeto mutuo.

Gestionar e incentivar la participacidon de los jovenes y adultos en las
diferentes actividades (talleres, reuniones y encuentros de formacion
permanente) a desarrollar.

Apoyar a las personas y grupos en su proceso de aprendizaje

Incentivar la participacion comunitaria y los proyectos productivos segun
la necesidad de la comunidad y su contexto.

Asistir y orientar a los participantes en el proceso de reparacién emocional
a causa del conflicto armado.

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Katrin Milena Colon Santana Ingeniera Industrial 3212050955
Viviana Vidal Parra Psicologa 3145215238

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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FUMD: 27/05/2022

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Sandra Milena Calvachis Psicologa 3115416894
Isabel Cristina Loaiza Valencia Profesn:?n?I en Desarroll'o fam'lllar 3218576019
Especialista en gerencia social
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Edgar Francisco Lozano Velasquez Callfz'47 #.52_7.1 3205706604
Itagiii Antioquia
Emidio Alemén Gonzalez Carrera 16 # 38-24 3126138454
Barranquilla - Atlantico

Nombre del candidato

Firma del candidato

No. de cédula del candidato

Karen Sofia Aleman Doria

Ko“i\ A\MQA 9

1068817124

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

PERFIL PROFESIONAL

Psicologa, Especialista en educacién, cultura y politica, candidata a magister en
Psicologia comunitaria con mas de 5 afios de experiencia en el area social comunitaria,
desempenando funciones de alfabetizacion, acompanamiento e intervencion psicosocial
y en salud a nivel individual, familiar, grupal y comunitario a poblacion victima del conflicto
armado. Con habilidades para el manejo de Office de microsoft entre otros. Cuento con
competencias como iniciativa, agente de cambio, proactividad, agilidad, implementacion,
excelencia técnica, pensamiento analitico y atencion activa .

| DATOSPERSONALES

NOMBRE Karen Sofia Aleman Doria
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.068.817.124 de Valencia Cordoba
TELEFONO 3145496125 3006292847

E-MAIL sofia.doria5678@amail.com




EXPERIENCIA LABORAL

Nombre Empresa: _Corporacion Infancia y Desarrollo (CID)

Cargo: __ Profesional Psicosocial

Tipo de Contrato: _Prestacion de servicios

Fecha de Inicio _ 24/06/2024

Motivo de Retiro: _Finalizacién del contrato

Fecha de finalizacion: __30/05/2025

Brindar atencién psicosocial y en salud, en modalidades individual y familiar en el marco de la
medida de reparacion en salud 9 sentencias, casos reconocidos por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos de acuerdo con lo propuesto por el Ministerio de Salud y proteccién social.

Nombre Empresa: _Corporacion Infancia y Desarrollo (CID)

Cargo: __ Profesional Psicosocial

Tipo de Contrato: _Prestacion de servicios

Fecha de Inicio __16/03/2022

Motivo de Retiro: _Finalizacion del contrato

Fecha de finalizacion: __15/02/2024

Brindar atencién psicosocial y en salud, en modalidades individual y familiar en el marco de la
medida de reparacion en salud 9 sentencias, casos reconocidos por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos de acuerdo con lo propuesto por el Ministerio de Salud y proteccién social.

Nombre Empresa: _Corporaciéon de Infancia y Desarrollo (CID) Convenio de

Asociacion 470 de 2020 Ministerio de Salud y Proteccion Social

Cargo: __ Profesional Psicosocial

Tipo de Contrato: _ Prestacién de servicios

Fecha de Inicio __03/09/2020

Motivo de Retiro: _Finalizacion del contrato

Fecha de finalizacion: __20/10/2021

Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propuestas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a la Estrategia Metodoldgica de Atencion
Psicosocial en modalidades Individual y familiar.

Nombre Empresa: _Organizacién Internacional para las migraciones (OIM)
Tipo de Empresa: ONG

Cargo: __ Profesional Psicosocial

Tipo de Contrato: _Prestacion de servicios

Fecha de Inicio _ 21/09/2019

Motivo De Retiro: _Finalizacion del contrato

Fecha de finalizacion: __08/02/2020




Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propuestas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a la Estrategia Metodolégica de Atencion
Psicosocial en modalidad grupal.

Nombre Empresa: _ Fundacion servicios y obras sociales de Colombia S.0.S.
Tipo de Empresa: _Fundacién

Cargo: _Facilitador Educativo

Tipo de Contrato: _ prestacion de servicios

Fecha de Inicio: _18/09/2015_

Fecha de finalizacion: _ 18/05/2016_

Fecha de Inicio: _15/08/2017 _

Fecha de finalizacion: __30/12/2017_

Motivo de Retiro: _Finalizacion del contrato

Principales funciones desarrolladas:

Implementacion del programa flexible de alfabetizacion mediante el ciclo | del modelo educativo
a crecer en las entidades territoriales priorizadas por el ministerio de educacion nacional, para la
atencion de jovenes y adultos vulnerables, victimas del conflicto armado y en condiciones de
pobreza

REFERENCIAS LABORALES

Sandra Milena Calvachi
Psicologa
Telefono:3115416894
Bogota-Cundinamarca

Dayana Bernal Becerra
Enfermera

Teléfono 3058098190
Bogota - Cundinamarca
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KAREN SOFIA ALEMAN DORIA
CC. 1.068.817.124 de Valencia-Cérdoba.
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40 & REPUBLICA DE COLOMBIA’

. NUIP 1.068.817.124
: ALEMAN DORIA

— Nombres
— KAREN SOFIA

= Fechadenacimienlo  GS.

- 07 DIC 1992 A+
Lugar de nacimiento
-~VALIENCIA (CORDOBA)

Fecha y lugar de expedicion
22 DIC 2010, VALENCIA

 Fecha de expiracion
28 MAYO 2035
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Y EN SU NOMBRE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA
“CATALINO GULFO”

VALENCIA - CORDOBA

TTITY

L OEEH®

\
—

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION
No. 001630 DE SEPTIEMBRE 20 DE 2002

Conficre a:

KAREN SOFIiA ALEMAN DORIA

IDENTIFICADO (A) CON T.I, No. 92120773374 DE VALENCIA, CORDOBA

EL TITULO DE.
¢ r
P
BACHILLER ACADEMICO
CON INTENSIFICACION EN CIENCIAS NATURALES
POR HABER CURSADOY APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCAGION MEDIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES

Y PROGRA ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
EDQC{}TIS’O INSTITUCIONAL (P.E.L)

Anotado en el control interno de la Institucion

Folio No. 31 del Libro de Registro No, o2 Diploma No. &




Republica de Colombia UN_ 13

Ministerio de ‘Educacion Nacional

.t
.
et}

Universutac Naconal

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Loy 52de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2000

Teniendo en cuenta que

KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

Cedula de Ciudadama No. 1068817124 de Valencia

Cumnplio satisfactoriamente los requisitos academicos vxy]&lkrﬁ
por la Institucion, de conformidad con las normas leqales
1y rqq(inm'umrias vigentes, le otorga el titulo de

PSICOLOGO

Dado en Fogota D.Coel dw 18 de dicwembre de 2015

Rector e Escucls

Secretarw General

Vita de trrado N7 4322
Fecha I8 e duwwmbee de 2018
Reqistro de Iiploms TITIS
TR 20 TR Labre I8 Tolw 20

LRt PR R E e LA & UL



L e

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 3322
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 18 de Diciembre de 2015 en la ciudad de Corozal (Sucre) y
presidida por el Doctor Fabian José Mendoza Stave, Director del CENTRO COROZAL
(RUBEN DEL CRISTO MARTINEZ), previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el
juramento reglamentario, confirié el titulo de:

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.E.N. 3274

A:
KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 1068817124 de Valencia, quien cumplid
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: CREDITOS DE POSGRADO
EN EDUCACION,CULTURA Y POLITICA.

Y le otorg6 el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 18 dias del
mes de Diciembre de 2015

Anotado en el libro de actas No. 10
Registro de Diploma 71725, Libro 18, Folio 20

Decano Fscuela Secretario General



L )
- -

Republica de Colombia ' lN, :

Ministerio de ‘Fducacion Nacional

Universidad Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006
- Y S

Jeniendo en cuenta que

KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

Cedula de Ciudadania \'. 1068817124 de Valencia

Cumplio satisfactoriamente (os requisitos academicos extgidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reqlamentarias vigentes, le otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN EDUCACION, CULTURA
POLITICA

Pxado en Pogota D.C., el dwr 17 de Diciernbre de 2016

Rector

-//
a S

R Ly TV

/

Secretarsr General

Acta de Grado \* 4334
Techa 1T de Dicwemdse de 2016
Regutro de Diplomss 780013
o TN Y Libro 19, Tolw 26

Cafigs de Soperatad. 20 AXOIMN
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educaciéon Nacional

ACTA DE GRADO No. 4344
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En ceremonia realizada el dia 17 de Diciembre de 2016 en la ciudad de Corozal y
presidida por el Doctor Fabian José Mendoza Stave, Director del CENTRO COROZAL
(RUBEN DEL CRISTO MARTINEZ), previa delegacién de la Rectoria, una vez tomado
el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN EDUCACION, CULTURA Y POLITICA
REGISTRO ICFES - M.E.N. 10674
A:

KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 1068817124 de Valencia, quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: PROYECTO DE INVESTIGACION EN ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DESDE LA EDUCACION INCLUSIVA CON LOS ESTUDIANTES
DEL GRADO OCTAVO DEL INSTITUTO EDUCATIVO LA ESPERANZA,
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR CORDOBA.

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 17 dias
del mes de Diciembre de 2016.

Anotado en el libro de actas No. 13
Registro de Diploma 78603, Libro 19, Folio 26

"/:é /27/ %‘:uq'x’r’ ) ”/4
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Decano Secretaria General






El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que KAREN SOFIA ALEMAN DORIA, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1068817124 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
158212 expedida el 12/02/16, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caréacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 17 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

=
ZuGLQj6XI/GH25HgeN2U
= ] = Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
jOSE RAUL JIMENEZ MOLINA https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

C 19 No. 84 - 49 (“"@j)
arrera 0.84-49, . .

acolpsic.org. icontec
Antiguo Country fﬁlfi:‘;f‘:ififgo;g 0 (601) 745 1470
Bogota, D.C. Colombia G M

SC-2001331



https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

@ Personeria

‘\ Distrital de Medellin

Hace constar que

Karen Sofia Aleman Doria
CC. 1068817124

Al cumplir con los requisitos procedimentales, le confiere(n) la constancia de asistencia en el
Curso Corto Virtual sobre ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS A LA POBLACION
MIGRANTE.

Realizado por el Centro de Pensamiento y Formacién en Derechos Humanos y Estudios Sociopoliticos “Adan
Arriaga Andrade” de la Personeria Distrital de Medellin, dictado en modalidad virtual, el dia 04 de junio de
2025.

Con una intensidad de 03 horas.

ELKIN EDUARDO GALLEGO GIRALDO
PERSONERO DELEGADO 20D DECISION DISCIPLINARIA Y LIDER DE INVESTIGACION
EN DDHH Y OBSERVATORIOS




: CUIDALOS

La Alcaldia de Itagiii certifica que:

KAREN ALEMAN

1.068.817.124

Asistio al 5.° Congreso internacional de familia "Cuidalos™ el viernes
30 de mayo de 2025 con una intensidad de 10 horas.

(éjﬁ?_’\\.
Diego Torres Lnhw0BOQ

Alcalde de ltaglf

Bl Alcaldia
; __..._l.y de Itagl."




FUNDACION LOS PISINGOS, FUNDACION CINDE
Y EL CONCEJAL JULIAN SASTOQUE

HACE CONSTAR QUE:

Keir i e [

CC 1068817124

Participo en el taller de primeros auxilios en Salud Mental.

Duracion: 3 Horas - Octubre de 2024

JULIAN \ @ mfk' N
m o pISINA|OS L CINDE smzisssse

CONCEJAL DE BOGOT A D.C:

Esta constancia de participacion en el taller no sustituye una formacion profesional o académica en
primeros auxilios psicolégicos, ni es capacitaciéon como primer respondiente en situaciones de crisis.



unicef &

for every child

Certificate of Completion
KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

BAQA/H\ 9 de octubre de 2024

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

xAxbYEDBCL

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.

|
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

Con Cédula de Ciudadania No. 1068817124

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOESWORK -LEVEL 1

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Dosquebradas. a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
~

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora 98891059 - 09/09/2024

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223003006959CC1068817124C.
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’ La salud :
@ es de todos Al

L 2R 4

El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

certifica que

Karen Sofia Aleman Doria

desarrolld satisfactoriamente los modulos del curso virtual
“Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del
Conflicto Armado” con una intensidad de 40 horas.

Bogota, 27 de Septiembre de 2021

L 4 @ )




Junta Interamericana de Befensa

&l Censejo de Delegades y la Secretaria de ba Junta Jnterameticana de
Defensa, atergan el presente Cextificade a:

KAREN SOFIA ALEMAN DORIA
Pex su participacidn en el

“Seminario de Desminado Humanitario:

Buenas practicas, desafios e innovaciones”
(3 heras de duraciin)

Realizade vitualmente el 22 de mayo del 2024.
“Casa del Seldade”, Wasthingten, D.C., EU.

?EA O LUIZ DE OLIVEIRA PINTO MARCO ANTOMO ALVAREZ REYES
Major-Brigadeiro do Ar (Brasil) Generalt'de Brigada (México)
Director General de la Secretaria de la i del Consejo de Delegados de la
Junta Interamericana de Defensa unta Interamericana de Defensa

“Fomerntande y Fevtalecienda la Confianza y Sequvidad Hemisfevica™
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’ La salud :
@ es de todos Al

L 2R 4

El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

certifica que

Karen Sofia Aleman Doria

desarrolld satisfactoriamente los modulos del curso virtual
“Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del
Conflicto Armado” con una intensidad de 40 horas.

Bogota, 27 de Septiembre de 2021

L 4 @ )




El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Karen Sofia Aleman Doria

C.C1.08881/7.14

Participé y completéd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Con una duracion de 20 horas.

- " s EN [ LY llaw P —— = = [
DOogota U L., LU 08 Sepliemore JuUl

ft
(1 .
Adriana mayo Codgo’ 76836357000

Directora de Participacién, Transparencia rvicio a¥ Ciudadano de la Funcién Pablica

Escaneado con CamScanner



Capacitaciones, Asesorias

y Servicios Psicologicos
‘CASPSY

NIT. 22867143-6
CERTIFICA QUE:

Karen Aleman Doria

CC. 1.068.817.124

Asistio al evento:
SEMINARIO TALLER

TECNICA ABA

Desarrollado el dia 02 de Junio de 2018 en la ciudad de Corozal - Sucre

con una Entensidhd‘dé 4 horas

C.C. 22867143
Directora

Escaneado con CamScanner



CAPACITACIONES ASESORIAS Y

SERVICIOS PSICOLOGICOS
“CASPSY

NIT. 22867143-6

CERTIFICA QUE:
Karen Sofia Alemin Doria

CC LO63817.12¢
Asistio al evento:

SEMINARIO TALLER - SALUD MENTAL

Dessrroliado iz 6 de Moo de 2017 ex b cidad e Coves - S,
com s Enemsidad & § B
N R 1

—

; J B Wil
DIANA LUCIA MARTINET FERNANDEZ
C.C 28T 183
Drecars CASPS Y

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm



D Universidad Nacional Abierta y a Distancia
CCAV - Corozal

Certifica Que:
KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

Identificado con la C.C No:
1068817124

Participo en el Seminario:
Salud Mental Comunitaria: Una apuesta desde la psicologia de la Paz

Con una intensidad horaria de 4 horas, realizado el dia 21 del mes de Mayo del Afio 2016 en las
instalaciones del CCAV - Corozal.

Director del Centro Lider de Escuela ECSAH

Escaneado con CamScanner



LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, KAREN SOFIA ALEMAN DORIA identificado(a) con cédula de ciudadania 1068817124, estuvo vinculado(a)
con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol PROFESIONAL
PSICOSOCIAL, en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024”, desde el 24 de junio del 2024 hasta el 30 de mayo
del 2025, devengando honorarios mensuales de: ($ 4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
CIEN PESOS.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacion del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo
establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 3,
numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

2. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacion. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. 1
En el marco de esta obligacién se debera: a. Realizar la actualizacién y entrega de base de focalizacion. b.
Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador
nacional. c. Apoyar las acciones de realimentacién de la base de focalizacion con las personas beneficiarias de
la Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional. d. Llevar a cabo la
consolidacion, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad
de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

3. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencidn integral, conforme a los
Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de Costos
del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de esta
obligacidon se debera: a. Realizar la identificacion o actualizaciéon de necesidades psicosociales de las personas
beneficiarias de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de
atencion integral. b. Desarrollar los procesos de atencidn psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida,
gue acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencidn integral. c. Realizar las acciones de
contencidn de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompafamiento del equipo de atencidn integral. d. Llevar a cabo la consolidacidn,
revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con
lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

4. Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacidén permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio, de
tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias
de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial priorizada en el
marco del Convenio.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025



5. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestion de la calidad]. En el marco de esta obligacion se debera: a. Participar de las jornadas de formacidn
programadas por parte del equipo coordinador nacional. b. Participar de las jornadas de cuidado emocional
programadas por parte del equipo coordinador nacional. c. Participar de las sesiones de acompafiamiento
técnico programadas por parte del equipo coordinador nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento técnico,
realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la:

i) Revisién de la informacién reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacién en
Salud; 1l) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio. 1ll)
Llevar a cabo la consolidacién, revisidn y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para
esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

6. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestién del conocimiento], garantizando
que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y
Anexo de Costos del Convenio.

7. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

8. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional. 2
9. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de atencién, asi como
la custodia y preservacion hasta la finalizacidon del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar que para tal
efecto defina el Ministerio.

10. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacién de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Dar
cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

11. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad que
haga seguimiento a la Medida de Reparacion en Salud.

12. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacidn de la Medida y de ejecucién del Convenio.

13. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucién del Convenio

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo del 2025.

Emin {25)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025

e 24D # 40-29,Bopgota D.C. * Telefono:601



CERTIFICADO

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID

CERTIFICA

Que, KAREN SOFIA ALEMAN DORIA identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1068817124, estuvo
vinculado(a) con la Corporacion, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales, desempefiando
el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD 1011-2022",
Desde el 17 de noviembre de 2023 hasta el 15 de febrero de 2024.

Desempefiando las siguientes responsabilidades:

v Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 1
3, numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

v Uevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacion. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacion nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos. En el marco de esta obligacion se debera:

Realizar la actualizacion y entrega de base de focalizacion.

Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador
nacional.

Apoyar las acciones de realimentacion de la base de focalizacion con las personas beneficiarias de la
Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional.

Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

v LUevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencion integral, conforme a
los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de
Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el
marco de esta obligacion se debera:

Realizar la identificacion o actualizacion de necesidades psicosociales de las personas beneficiarias de
la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompaiiamiento directo del equipo de atencion
integral.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboracion: 20/02/2024
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- Desarrollar los procesos de atencion psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompafamiento del equipo de atencion integral.
Realizar las acciones de contencion de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas
beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencion
integral.
Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.
Mantener la articulacidn de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacion permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio,
de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas
beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dinamicas de cada Entidad Territorial
priorizada en el marco del Convenio.
Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente
de gestion de la calidad]. En el marco de esta obligacion se deberé:
Participar de las jornadas de formacién programadas por parte del equipo coordinador nacional.
Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador
nacional.
- Participar de las sesiones de acompafiamiento técnico programadas por parte del equipo coordinador
nacional.
Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la:
i) Revision de la informacion reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacion
en Salud; 1) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el
Ministerio.
Llevar a cabo la consolidacion, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.
Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestidn del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.
Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacion, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.
Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.
Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de atencién, asi
como la custodia y preservacion hasta la finalizacion del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar
que para tal efecto defina el Ministerio.
Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador
nacional para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
Dar cumplimiento a la implementacidn de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboracion: 20/02/2024
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v’ Participar en las reuniones alas que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad

que haga seguimiento a la Medida de Reparacion en Salud.
v Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en todas aquellas responsabilidades que sean

derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucion del Convenio.
v Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucion del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de febrero de 2024.

Cun )

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboracion: 20/02/2024
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, KAREN SOFIA ALEMAN DORIA identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1068817124, estuvo
vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales, desempefiando
el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION 1011-2022” devengando
honorarios mensuales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUNO MIL PESOS M/CTE ($ 4.521.000).

Contratos:

Desde el 1 de enero de 2023 hasta el 30 de junio de 2023.
Desde el 14 de julio de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023.

Desempeiiando las siguientes responsabilidades: 1

v" Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo
3, numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

v Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacién. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinaciéon nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos. En el marco de esta obligacion se debera:

Realizar la actualizacidn y entrega de base de focalizacion.

Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo
coordinador nacional.

Apoyar las acciones de realimentacién de la base de focalizacidn con las personas beneficiarias de
la Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional.

Llevar a cabo la consolidacién, revisiéon y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

v Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencidn integral, conforme a
los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de
Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacidn nacional los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el

marco de esta obligacidn se debera:
FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboracién: 08/11/2023



Realizar la identificacién o actualizacion de necesidades psicosociales de las personas beneficiarias
de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de
atencion integral.

Desarrollar los procesos de atencién psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompafamiento del equipo de atencidn integral.

Realizar las acciones de contencién de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las
personas beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo
de atencion integral.

Llevar a cabo la consolidacién, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

v" Mantener la articulacidon de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacion permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio,
de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas
beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial
priorizada en el marco del Convenio.

v Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestién Estratégica [particularmente el componente
de gestidn de la calidad]. En el marco de esta obligacion se debera:

Participar de las jornadas de formacién programadas por parte del equipo coordinador nacional.
Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador 2
nacional.

Participar de las sesiones de acompanamiento técnico programadas por parte del equipo
coordinador nacional.

Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de
la: i) Revisién de la informacion reportada sobre el avance de implementacién de la Medida de
Reparacion en Salud; Il) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la la herramienta
definida por el Ministerio.

Llevar a cabo la consolidacién, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

v' Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestién del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

v' Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

v" Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.

FO-GH-10-02-00
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v'Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicién del archivo fisico del proceso de atencidn, asi
como la custodia y preservacion hasta la finalizacién del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar
gue para tal efecto defina el Ministerio.

v' Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

v" Dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

v Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad
gue haga seguimiento a la Medida de Reparacidn en Salud.

v/ Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacién de la Medida y de ejecucién del Convenio.

v' Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucidn del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 08 dias del mes de noviembre de 2023. 3

Eguin §25)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID

CERTIFICA

Que, KAREN SOFIA ALEMAN DORIA identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1068817124, estuvo
vinculado(a) con la Corporacion, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales No CID-PDS-
2022-713, desempeiniando el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el proyecto “MEDIDAS DE
REPARACION EN SALUD”, Desde el 16 de marzo del 2022 hasta el 15 de noviembre del 2022,
devengando honorarios mensuales con valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS ($ 4.534.000).

Desempefiando las siguientes responsabilidades:

v
v

Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

Actualizar la base de datos de los beneficiarios reconocidos en las 9 Sentencias para las cuales se
implementa la medida de reparacion en salud desde un enfoque psicosocial, del departamento
y/o municipio en el cual desarrollara el proceso de atencidn.

Elaborar propuesta de actividades de atencion integral en salud, la cual debe responder a la
actualizacion de las necesidades de la poblacion beneficiaria de la medida y el resultado del
proceso de focalizacion, teniendo en cuenta los lineamientos metodoldgicos entregados por el
Ministerio.

Elaborar el Plan de atencion psicosocial teniendo en cuenta los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Concertar los planes de atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo a la identificacion de las
afectaciones psicosociales.

Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones metodologicas propuestas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para las diferentes modalidades.

Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y concertado con las victimas.
Realizar una valoracion del proceso de atencion psicosocial con participacion de las victimas.
Realizar la sistematizacion del proceso de atencion en el marco de la implementacidn de la
medida, de acuerdo con los lineamientos entregados por el MSPS.

Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencion integral en salud en el marco del Protocolo
de Atencion Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas victimas en Colombia.
Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el aplicativo disefado por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos en el
Programa.

Participar en las acciones de formacién, cuidado emacional y acompafiamiento técnico a las

que sea convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.
Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disenada por el Ministerio de Salud y
Proteccion.

Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

Calle. 24D #40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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v Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el

Ministerio de Salud y Proteccion Social
v Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

v Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en el proceso de atencion
psicosocial y de atencion integral en salud.

v Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida
den reparacion con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

v Todas aquellas que en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementacion
de lamedida.

v Sodalizar a las autoridades locales concurrentes en la implementacion de la medida de
reparacion en salud desde un enfoque psicosocial, el proceso de empalme los avances de la
medida y establecer un plan de trabajo territorial conforme los lineamientos entregados por el
Ministerio

v Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de bioseguridad y
medidas preventivas de proteccién personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

v Brindar orientacién e informacién a las victimas del conflicto armado sobre el Coronavirus (COVID
-19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

v Brindar contencidon emocional a las victimas que requieren acciones de estabilizacion emocional .G
para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique]. e %

v |dentificar y derivar tempranamente sujetos de atencion que requieren valoracion y educacion °.®
especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

v Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para responder a la
emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

v Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacidn de la medida y el desarrollo
del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 02 dias del mes de diciembre del 2022.

ELIZABETH BOLIV.

Calle. 24D #40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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LA CORPORACION DE INFANCIA Y
DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que KAREN SOFIA ALEMAN DORIA, identificado(a) con cedula de ciudadania N°
1068817124 expedida en Valencia, esta vinculado(a) con la Corporacion, mediante un
contrato por prestacion de servicios, desempefiando el Cargo de PROFESIONAL
PSICOSOCIAL en el proyecto “PAPSIVI CONVENIO 470" desde el 05 de Agosto del 2021

hasta

la fecha, percibiendo honorarios mensuales de CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/TCE ($4.389.000).

Desempenando las siguientes responsabilidades: PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Realizar el anélisis de contexto del territorio asignado.

Elaborar el plan de atencion psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social.

Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio que esté a su
cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccioén Social.

Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en
las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar la
identificacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean necesarios.
Identificar la poblacion victima no asegurada y notificar al respecto al Asesor de
Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun correspondal.

Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de acuerdo
con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para
este particular, y notificar al respecto al Asesor de Gestion y Salud o Técnico en
Salud [segun correspondal.

Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo de
acuerdo con los hallazgos identificados en el momento de acercamiento y
reconocimiento.

Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas
propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a la Estrategia
Metodol6gica de Atencion Psicosocial.

Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y concertado con las
rv[cﬂrﬁégA 143-11 " Bogotd D.C. " Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co
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Apoyar la elaboracién de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de
los documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa [Documento:
Plan operativo, analisis de contexto, implementacion del PAPSIVI].

Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido en los
lineamientos del PAPSIV| y en la Estrategia Metodolégica de Atencién Psicosocial.
Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el aplicativo
web disenado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a los
lineamientos establecidos en el Programa.

Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria [formacion, cuidado emocional y seguimiento técnico] y las
reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacion
con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de
seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de
bioseguridad y medidas preventivas de proteccion personal en terreno definidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Brindar orientacion e informacién a las victimas del conflicto armado sobre el
Coronavirus (COVID -19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria.
[Cuando Aplique].

Brindar contencion emocional a las victimas que reguieren acciones de
estabilizacion emocional para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria.
[Cuando Aplique].

Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencion que requieren valoracion y
educacion especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19). [Cuando Apliquel].
Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para responder
a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].
Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de
atencion psicosocial y de atencion integral en salud.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento al
PAPSIVI, con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Carrera 22 No. 143-11 " Bogoti D.C. " Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co
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Otros Contratos:

» Desde el 12 de Enero de 2021 al 15 de Julio del 2021 en el proyecto PAPSIVI 2020,
en el cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, recibiendo honorarios mensuales de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($4.389.000).

e Desde el 03 de Septiembre de 2020 al 31 de Diciembre del 2020 en el proyecto
PAPSIVI, en el cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, recibiendo honorarios
mensuales de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE ($4.249.000).

Se expide certificacion a los cinco (05) dias del mes de Octubre del 2021.

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 22 No. 143-11 " Bogota D.C. " Teléfono: 5202215/5202213 " Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cld.org.co * e-mall: cid@cid.org.co



LOrporacior Aportamos a Ia PAZ
Infancia y Desarrollo con desarrollo social

Nit: 8300825447 o000

LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que KAREN SOFIA ALEMAN DORIA, identificado(a) con cedula de ciudadania No.1068817124
expedida en Valledupar, estuvo vinculado(a) con la Corporacién, mediante un contrato por
prestacion de servicios, desempefiando el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el proyecto
“PAPSIVI” desde el 3 de Septiembre del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020, percibiendo
honorarios mensuales de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/TCE
($ 4.249.000).

Con las siguientes funciones:

e Realizar el andlisis de contexto del territorio asignado.

e Elaborar el plan de atencion psicosocial teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad y
conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Apoyar el desarrollo de |a estrategia de focalizacién en el territorio que esté a su cargo conforme
a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las bases de
datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar la identificacion de sujetos colectivos
étnicos, en los casos que sean necesarios.

e |dentificar la poblacién victima no asegurada y notificar al respecto al Asesor de Gestion y Salud
o Técnico en Salud [segln corresponda].

e |dentificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para este particular, y
notificar al respecto al Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [seglin corresponda].

e Concertar los planes de atencién psicosocial con las victimas, de acuerdo de acuerdo con los
hallazgos identificados en el momento de acercamiento y reconocimiento.

e Brindar |a atencidn psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propuestas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a la Estrategia Metodoldgica de Atencién
Psicosocial.

* Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y concertado con |as victimas.

e Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacién de las victimas.

e Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa [Documento: Plan operativo,
analisis de contexto, implementacion del PAPSIVI].

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mall: cid@cid.org.co
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Infancia y Desarrollo con desarrollo social
<ot Nit: 830082544 -7 eee e

* Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido en los lineamientos
del PAPSIVI y en |a Estrategia Metodologica de Atencion Psicosocial.

e Realizar el cargue de |a atencién psicosocial de manera oportuna en el aplicativo web disefiado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos en el
Programa.

e Participar en las acciones que integran el desarrollo de |a Estrategia Complementaria [formacion,
cuidado emocional y seguimiento técnico] y las reuniones convocadas por el equipo
coordinador.

e Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacién con el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

e Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en
terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de bioseguridad y
medidas preventivas de proteccion personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccioén Social.

e Brindar orientaciéon e informacion a las victimas del conflicto armado sobre el Coronavirus
(COVID -19), rutas de acceso y servicios en |la emergencia sanitaria. [Cuando Apligue].

e Brindar contencién emocional a las victimas que requieren acciones de estabilizacién emocional
para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

* Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencion que requieren valoracién y educacién
especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

e Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para responder a la
emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

e Garantizar |la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencién psicosocial
y de atencion integral en salud.

e Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento al PAPSIVI, con
las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Se expide certificacién a los Dieciocho (18) dias del mes de Enero del 2021,

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 22 No. 143-11 " Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cld@cld.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor (a) KAREN SOFIA ALEMAN DORIA identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1.068.817.124 de VALENCIA - CORDOBA, presta(o) sus servicios en esta Organizacion en calidad
de Contratista Independiente a través de la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-
21938; inicio actividades el 21 de septiembre de 2019 y finaliza(o) las mismas el 08 de febrero de
2020.

El objeto del presente contrato es descrito en los términos de referencia, para lo cual debera remitirse
al documento firmado entre las partes Anexo al contrato

El anterior Contrato se firmé por Honorarios mensuales de tres millones setecientos sesenta y cuatro
mil cuatrocientos diecisiete pesos (3.764.417), por el periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los veintiocho (28) dias del mes de
abril de 2020, en la ciudad de Bogota

Nota: La presente certificacion se expide de manera virtual en atencion del aislamiento obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional bajo el decreto 457 de 2020, en caso de requerir confirmacion
de los datos a qui consignados por favor contactar a la Unidad de Contrataciones a través del correo

electronico ecarvajal @iom.int

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 « Bogota * Colombia
Tel: +571.6.39.77 77 » Fax: +571.6.22.34 17 « E-mail: iombogota@iom.int « Internet: www.oim org co

Redes sociales: ) @OM_Colombia ) om.colombia (Z) 0IM_Colombia
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FUNDACION SERVICIOS Y OBRAS SOCIALES DE COLOMBIA
NIT. 900.316.810-1

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION SERVICIOS Y
OBRAS SOCIALES DE COLOMBIA

N° 056

CERTIFICA

Que: KAREN SOFIA ALEMAN DORIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.068.817.124 de Valencia, SUSCRIBIO CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL CUAL SE DESEMPENA COMO FACILITADOR EDUCATIVO
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO N° 1072 DE 2017
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNION
TEMPORAL EDUCANDO COLOMBIA.

De la siguiente manera:

TIPO DE OBIJETO DEL TIEMPO
CONTRATO CONTRATO DESDE HASTA HRRORARIDS
Prestacion De Facilitador 15 De Agosto | 30 De Diciembre | Tres Millones Quinientos Treinta
Servicios N° Educativo Del Afio 2017 Del Afo 2017 Y Ocho Mil Pesos, Valor Total Del
I.M.P. Contrato ($3.538.000) M/C
051-2017-MEN

Se deja constancia que esta entidad se encuentra a paz y salvo con el contratista en todos los

conceptos que derivan compromisos econémicos, hasta la fecha.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los siete (7) dias del mes de
Noviembre de 2017.

/

J /
/

ERMES DE JESUS CORREA CARDOZO

“Oficina De Talente Humano

Fundacion S.0.S

www.fundacionsos.org.co
contacto@fundacionsos.org.co

Oficina Administrativa

Cl49A 7 -44

Monteria — Cérdoba




FUNDACION SERVICIOS Y OBRAS SOCIALES DE COLOMBIA
NIT. 900.316.810-1

S0S

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION SERVICIOS Y
OBRAS SOCIALES DE COLOMBIA

N° 055

CERTIFICA

Que: KAREN SOFIA ALEMAN DORIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.068.817.124 de Valencia SUSCRIBIO CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL CUAL SE DESEMPENO COMO FACILITADOR EDUCATIVO
EN EL MARCO DEL CONTRTATO N° C-5211357/12-013-15 QUE SUSCRIBIO LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS “OEI” CON LA
FUNDACION SERVICIOS Y OBRAS SOCIALES DE COLOMBIA S.0.S. EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

De la siguiente manera:

TIPO DE OBJETO DEL TIEMPO
CONTRATO CONTRATO DESDE HASTA HononAma
Prestacion De Facilitador 18 de 18 De Mayo Del Dos Millones novecientos Mil
Servicios Educativo Septiembre Afio 2016. Pesos, valor total del contrato
Del Afio 2015. (52.900.000) M/C

Se deja constancia que esta entidad se encuentra a paz y salvo con el contratista en todos los
conceptos que derivan compromisos economicos, hasta la fecha.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los siete (7) dias del mes de
Noviembre del aflo 2017.

ALAV

_ERMES D¥ JESUS CORREA CARDOZO

Oficina De Talento Humano

Oficina Operativa  Oficina Operativa Sahagun

No. A - 34 Cr 12'No. 19 -54 B. San Juan




@ DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ITAGUI, 17/08/2025
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora KAREN SOFIA ALEMAN
DORIA con Cédula de Ciudadania numero 1068817124

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488412184951
Fecha de apertura 30/12/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

UNTENDENCIA F

ViGiLADO **F

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) KAREN SOFIA ALEMAN DORIA identificado(a) con CC 1068817124 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/10/2020

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: VIVA 1A IPS S.A. POBLADO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 17 dias
del mes 8 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

GE!’EH%.IB de Afilfaciones



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KAREN SOFIA ALEMAN DORIA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1068817124, se encuentra afiliado/a desde 23/09/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de agosto de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bogotd, 17_de 08 _de 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo__Karen Sofia Aleman Doria identificado con cedula de ciudadania N°:
1068817124 , ¥ en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo a la Corporacidn Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

KO‘U\ A\MOA 9

FIRMA:

NOMBRE: Karen Sofia Aleman Doria

N° De CC: 1068817124
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141198652112

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4119865211 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
106 881712 4 0 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1068817124
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cdérdoba 2/ 3 | Valencia 8 55
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ALEMAN DORIA KAREN SOFIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Itagui 360
41. Direccion principal
CL46 52 44
42. Correo electrénico sofia.doria5678@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 314549 6 1 2 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
86 92/[201700906||[8 2992047090 s | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ALEMAN DORIA KAREN SOFIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 17-08-2025 05:18:50PM



Ciudad: __Itagii

Fecha:_ _ 17-08-2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAIJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Karen Sofia Aleman Doria identificado con cédula de ciudadania No. 1068817124
expedidaen__ Valencia—Cdérdoba__ con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en laley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario,
manifiesto bajo gravedad de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI() NO ( X)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Ko((n A\(m Gna 9

C.C._ 1068817124 de Valencia - Cérdoba




17/8/25, 17:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:31:23 PM horas del 17/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068817124
Apellidos y Nombres: ALEMAN DORIA KAREN SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico P GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

7m
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
agosto de 2025, a las 14:07:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1068817124

Caodigo de Verificacion

1068817124250808140738

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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AR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:06:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278045822

Bogota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN SOFIA ALEMAN DORIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1068817124:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/8/25, 14:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:11:10 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1068817124,
Apellidos y Nombres ALEMAN DORIA KAREN SOFIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
(CID), con NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

8/8/25, 14:13 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 02:13:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1068817124 y Nombre:
KAREN SOFIA ALEMAN DORIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121216529 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, Karen Sofia Aleman Doria , identificado (a)
con C.C.( X )C.E.( )NIT()No. 1068817124 , con domicilio principal en la ciudad
de__ ltagui, direccién__Calle 47 #52-49 en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
Carmen Cecilia Doria Pérez 1068817124 07/06/1960 Madre
NOTA:

El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccidn de la base de retencidn en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracién la hago alos 17 dias del mes__Agosto del afio__ 2025 , de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicion de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

Ko(m A\w G 9

FIRMA

Nombres y Apellidos: Karen Sofia Aleman Doria
Tipo de Documento : Cedula Ciudadania
N° de documento 1068817124



17/8/25, 18:09 ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico

®'Gov.co SISPRO - Aplicativos Misionales

Iniciar Sesién Registrarse

Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1068817124

Primer Nombre Primer Apellido
Karen Aleman

Confirme los niUmeros de la Imagen *
[
]

isbaL
C

Cambiar

5795

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2025-08-17—-6:07:40 PM

cC 1068817124 KAREN SOFIA ALEMAN DORIA Vigente

<

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)

seiior(a) KAREN SOFIA ALEMAN DORIA identificado(a) con CC 1068817124 registra La siguiente
informacion:

2025-08-17—-6:07:40 PM

Informacion Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2020-12-14 471667 SECRETARIA
DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL
MAGDALENA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

X J >

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 1/2
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17/8/25, 18:09 ReTHUS

SISPRO

Direccion:

Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogota D.C.
Cédigo Postal: 110311

Horario de atencion:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

. Contacto

Teléfono

conmutador:

En Bogota: 601 330 5043 Opcidn 2

Resto del pais: 018000960020 Opcion
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

®'Gov.co

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/2


https://www.minsalud.gov.co/Documents/Ministerio/Terminos%20y%20Condiciones%20de%20uso%20del%20portal%20web_Octubre%202012x.pdf

FO-ASIGI-96-00
,&Lorpo acion FORMATO
Infancia y Desa"o”ﬂ AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo __ Karen Sofia Aleman Doria identificado
con numero de cédula__ 1068817124 declaro que no he cometido
conductas de Explotacion y Abuso Sexual, por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacidn Infancia y Desarrollo LA CID, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Itagui ,eldia__ (17 )de __Agosto de 2025_

Kc.iin Ai&-ﬂﬁn {D

Firma:

Nombre: _Karen Sofia Aleman Doria
Cedula: _1068817124
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Certificate of Completion
KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

BAQA/H\ 9 de octubre de 2024

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF
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Corporacion

| ‘é FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00

Infancia y Desarrolln

Nit: 830082544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya que
en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: Karen Sofia Aleman Doria NACIONALIDAD: Colombiana

NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  LUGAR DE RESIDENCIA: ltagiii - Antioquia
1068817124

FECHA DE NACIMIENTO: 07/12/1992 NUMERO DE TELEFONO: 3145496125

LUGAR DE NACIMIENTO: Valencia - Cérdoba DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
sofia.doria5678@gmail.com

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais 0 en otro, a consecuencia de una acusaciéon de abuso sexual o
conducta sexual indebida contra menores o adultos? 1 Si Xl NO En caso afirmativo, proporcione mas
informacidn a continuacion.

éAlguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacién y abusos sexuales o de conducta sexual indebida,
o ha dejado un empleo cuando habia una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? 1 Si Xl NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

éAlguna vez ha sido seilalado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios

o los adultos vulnerables? 1 Si X1 NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacién.

PEAS FUMD: 26/05/2025




. CODIGO: FO-GH-02-
, » FORMULARIO DE AUTODECLARACION
Si ,&[orporaooﬂ 04-00 FUMD:

+ Infancia y Desarrollo PEAS 26/05/2025
¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo estd siendo ahora? 1 Si X NO En caso
afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

Nit: 830082544-7

éHa dejado algun trabajo cuando habia una investigacidon pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
investigacion? (1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacién.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

1. |Acepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacidn oportuna y la organizacién tiene conocimiento de esta informacién
posteriormente.

2. |Acepto notificar a la organizacion, en un plazo de 24 horas, la incoacidn de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacidn en relacion con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

3. |Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe y
confidencialmente, la informacidn que obre en su poder con relacién a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacién
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

4. [Entiendo que la organizacidn puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros ninos o adultos vulnerables.

FIRMA:
Ko“/\ A\CM Qn 9

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS: KAREN SOFIA ALEMAN DORIA

FECHA: 17/08/2025



P NIT. 900.902.524 - 3

( SEG UMED’C Carrera 49 # 45-39 Itagli - Antioquia

L% Cel. 305309 8044 - Tel. 6129734 - 6129737

%Comprometidos con Su Seguridad E-mail. espseguridadysalud@gmail.com
www.segumedic.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 12.782
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
ITAGUI (ANTIOQUIA, COLOMBIA . .
21 | 06 2024 ¢ Q ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ALEMAN DORIA KAREN SOFIA FEMENING |31 A0S MESES | oG 1068817124
Apellidos y Nombres 13 DIAS Tipo Numero

Cargo
PROFESIONAL PSICOSOCIAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES 1.00 NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL OPTOMETRIA
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR PRUEBA TAMIZ DE VOZ
AUDIOMETRIA e
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
OTROS : PRUEBA TAMIZ DE VOZ: SIN RIESGOS

QUE PUEDA INTERFERIR CON SU LABOR.
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

OCUPACIONALES: ADULTA EN BUEN ESTADO GENERAL, ASINTOMATICA, EN EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO SE HIZO UNA REVISION DE|
SU SISTEMA OSTEOMUSCULAR, EXTREMIDADES Y COLUMNA, DESCARTANDO PATOLOGIAS O SECUELAS DE ESTAS QUE PUDIERAN CONSTITUIR UN
RIESGO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE SU TRABAJO HABITUAL, POR LO TANTO SE CONSIDERA ADECUADA SU CONDICION DE SALUD|
PARA EL DESEMPENO DE LAS DISTINTAS TAREAS DE SU OCUPACION. SE RECOMIENDA PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES,
CAPACITAR EN RIESGOS INHERENTES AL CARGO, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS
PROPIAS DE LA OCUPACION Y CAPACITACION EN SU USO Y MANTENIMIENTO, INFORMACION Y FORMACION AL TRABAJADOR SOBRE RIESGOS Y SUS
MEDIDAS PREVENTIVAS, CONTROL ANUAL POR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 21/06/2024 a las 11:10 a.m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador
n .h.
5= F'E'E'. -
L}
Firma: C.C. 1067283780 Firma:
[
Nombre: ARRIETA MESTRA LILIANA PAOLA -- Nombre: ALEMAN DORIA KAREN SOFIA
R.M.: 1329494 L.S.0.: 2021060008548 Codigo de Seguridad CC: 1068817124
H1240N1T12782
Impreso el 21/06/2024 a las 11:10 a.m. Pagina 2 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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] DIRECCIONAMIENTO
# —— ESTRATEGICO DOC-5IGI-06-02
w g CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cdédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



] DIRECCIONAMIENTO
N o CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucidon de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.
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La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



] DIRECCIONAMIENTO
Wf T CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacidon Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidén vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucidén, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacidon de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cddigo de Conducta de la Corporacidon Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacidon de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

Kom\ Atfman 9

Firma:
Nombre Completo:_Karen Sofia Aleman Doria
C.C: 1068817124
Fecha: __17/08/2025
Lugar: _Itagui - Antioquia
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